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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcoéw o nazwie Podlaski Zwigzek Pracodawcéw zwana
dalej "Zwigzkiem", jest dobrowolng, samorzadng organizacjq, niezalezng w
swej dziatalnosci statutowej od organdw administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i
zawodowych.

2. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz.U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z
pdzniejszymi zmianami).

§2.

—

. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Zwigzku jest Biatystok.

§3.

Zwigzek moze przystepowa¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych,
federacji i konfederacji.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH
REALIZACII

§4.

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw
zrzeszonych pracodawcéw wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organdéw
wiadzy i administracji panstwowej, organdéw samorzadu terytorialnego oraz
innych organizacji.

§5.

Ponadto zadaniami Zwigzku sq w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie interesdw gospodarczych i spotecznych pracodawcoéw;

2. udzielanie wzajemnej pomocy i tworzenie wiezi $rodowiskowej oraz
towarzyskiej w szczegolnosci poprzez tworzenie lobby pracodawcow
zrzeszonych w Zwigzku, udzielanie czionkom Zwigzku pomocy w
rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
gospodarczej.



3. oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego interesow
pracodawcow;

4. oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw
wiadzy i administracji panstwowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego
dotyczacej intereséw pracodawcéw;

5. wystepowanie do organdw posiadajacych inicjatywe prawodawczg z

opiniami oraz wnioskami aktow prawnych dotyczacych intereséw

pracodawcow w zakresie stosunkéw pracy i polityki gospodarczej;
wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcoéw;

organizowanie szkolen;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w

zakresie dotyczgcym pracodawcow;

9. prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz
pracodawcow i organizacji pracodawcow.
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§6.

Cele i zadania Zwigzku sg realizowane przez:

1. prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka;

2. wystepowanie do przedstawicieli organéw wiladzy i administracji
panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego i wtadz sadowych, w
sprawach zwigzanych z interesami pracodawcéw;

3. opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych
ustaw w zakresie objetym niniejszym statutem;

4. udziat w negocjacjach, a w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw
zbiorowych, oraz zawierania uktadow pracy i innych porozumien;

5. delegowanie swoich przedstawicieli do organdw doradczych wiadzy i
administracji panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego i witadz
sqdowych, a takze innych podmiotéw w ktérych, na podstawie odrebnych
przepisbw, majg prawo posiada¢ swojg reprezentacje przedstawiciele
organizacji pracodawcow;

6. inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego;

7. prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i
organizacyjnej;

8. organizowanie seminaridw, konferencji i innych form wymiany pogladéw i
doswiadczen;

9. organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i
ekspertow do wykonywania zadan statutowych;

10.prowadzenie mediacji miedzy cztonkami Zwigzku w sporach zewnetrznych;

11.nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z izbami gospodarczo-
przemystowo-handlowymi oraz organizacjami o podobnym zakresie
dziatania;

12.organizacje spotkan, bankietéw i wystaw oraz imprez promocyjnych;
13.dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym.
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§7.

Dla realizacji celdw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza, tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych
przedsiewzieciach gospodarczych.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

CZLONKOSTWO

§8.

Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:

1. czionkoéw zwyczajnych.
2.
3. cztonkdéw wspierajacych.

cztonkéw honorowych.

§9.

. Cztonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ pracodawca dziatajacy na

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, zatrudniajgca pracownikéw.

Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyta sie dla
Zwigzku. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Konwentu.

Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba prawna prowadzaca
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza lub bedaca udziatowcem Iub
akcjonariuszem spoétek prawa handlowego. Czionkiem wspierajgcym moze
zostac rowniez inna osoba prawna.

Osoba prawna ubiegajaca sie o przyjecie w poczet cztonkdw wspierajacych
Zwigzku w deklaracji winna zadeklarowa¢ pomoc finansowg, nie mniejszg
niz roczna sktadka cztonka Zwigzku na realizacje celdw i zadan Zwigzku
oraz wskazac forme w jakiej te pomoc bedzie realizowac.

§10.

. Cztonkostwo w Zwigzku powstaje z chwilg wpisu i ustaje w momencie

skreslenia z listy cztonkow. Wpiséw i skreslen dokonuje Zarzad.

Zarzad podejmuje decyzje o wpisie na liste cztonkdw po zapoznaniu sie z
trescig deklaracji, przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem i wniesieniu
przezen wpisowego. Rozmowa z kandydatem winna sie odby¢ w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.



W deklaracji kandydat zaznacza o jaki rodzaj cztonkostwa sie ubiega,
zwyczajny badz wspierajacy.

Zarzad odmoéwi wpisu kandydatowi, ktéry nie daje rekojmi przestrzegania
statutu Zwigzku, nie spetnia warunkéw regulaminu przyjecia w poczet
cztonkdw Zwigzku albo w swojej dotychczasowej dziatalnosci narusza
zasady etyki zawodowej.

Od decyzji odmawiajacej wpisu kandydatom na cztonka o ktérych mowa w
pkt 3 przystuguje odwotanie do Konwentu. Decyzja Konwentu jest
ostateczna.

Nowoprzyjeci czionkowie zwyczajni optacajgq sktadke cztonkowska, a
cztonkowie wspierajacy wptacajg kwote deklarowanej pomocy finansowej,
w ciggu 3-ch miesiecy od wpisu na liste cztlonkdéw Zwigzku. Wysokosé
wpisowego oraz sktadki corocznie okresla Zarzad.

Cztonkowie honorowi nie ponoszg kosztdw zawigzanych z przynaleznoscig
do Zwigzku.

§11.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

1.
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czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Zwigzku na zasadach
okreslonych niniejszym Statutem;

uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organodw;

korzystanie ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych
niniejszym statutem;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku;

zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku;

powotywania sie na czionkostwo w Zwigzku w swojej dziatalnosci
gospodarczej, w korespondencji, na drukach, reklamach i wyrobach.

§12.

. Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkdéw Zwigzku, z wyjatkiem

biernego prawa wyborczego do wiadz Zwigzku.

Cztonkdéw honorowych nie dotyczg obowigzki okreslone w § 13.

Cztonkowie wspierajacy majg wszystkie prawa czionkdéw zwyczajnych z
wyjatkiem biernego prawa wyborczego do wtadz Zwigzku.

Cztonkdw wspierajacych nie dotyczg obowigzki okreslone w § 13 pkt 4.

§13.

Czionkowie zobowigzani sg do:

1.
2.

udziatu w pracach Zwigzku;
przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulamindw;
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terminowego uiszczania sktadek;

udzielania wtadzom Zwigzku informacji o zakresie swojej dziatalnosci
gospodarczej w granicach niezbednych do realizacji celow Zwigzku.
udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§14.

. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

wystgpienia ze Zwigzku;
rozwigzania Zwigzku;
c. wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:

oo

- dziatalnosci cztonka na szkode Zwigzku lub popetnienie czynu nie
licujacego z faktem przynaleznosci do Zwigzku;
- uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku;

d. likwidacji firmy cztonka Zwigzku.

Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku skfada sie najpdzniej na szes¢ miesiecy
przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie
pisemnej ze skutkiem na koniec roku w ktérym ztozono deklaracje
wystgpienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej wiekszoscig
2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdédw Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do
Konwentu. W okresie do posiedzenia Konwentu czionek jest zawieszony w
prawach i obowigzkach.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do
majatku Zwigzku.

ORGANY ZWIAZKU

§15.

. Organami Zwigzku saq:

a. Walne Zgromadzenie;
b. Konwent;
Cc. Zarzad;

Uchwaty kolegialnych organéw Zwigzku podejmowanie sg w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtosdw chyba, ze statut postanawia inaczej.
Wybory Prezesa, Konwentu oraz Zarzadu dokonywane s w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
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Walne Zgromadzenie

§16.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku, powiadamiajgc o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
ktéry moze by¢ wyznaczony co najmniej 30 minut podzniej tego samego
dnia - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Kazdy czionek jest reprezentowany przez jednego przedstawiciela
wybranego przez wtasciwe wtadze cztonka Zwigzku.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére zapadajgq
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zarzad jest zobowigzany zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w
terminie 2 miesiecy od daty wptyniecia wniosku, w przypadku wystapienia
z takim wnioskiem przez co najmniej dwdch czionkéw Konwentu.

§17.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

W=
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wybor Prezesa Zwigzku;

udzielanie votum zaufania Prezesowi Zwigzku;

wybor cztonkéow Konwentu i Zarzadu sposrod kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkéw Zwigzku;

odwotywanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu.

odwotywanie poszczegdlnych cztonkéw Konwentu.

uchwalenie programoéw dziatania Zwigzku;

uchwalenie Statutu i jego zmian;

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Konwentu i Zarzadu;

rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i
podziat majatku Zwigzku;

10.podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Ilub wystgpienia z

organizacji krajowych i miedzynarodowych, federacji i konfederacji;

11.podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;
12.podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;
13.podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej.
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Konwent

§18.

. Konwent jest organem Zwigzku nadzorujacym jego prace w okresie

miedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Konwentu trwa dwa lata.

Konwent sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci i wynikow kontroli finansowej oraz przedktada wniosek w
przedmiocie udzielenia Zarzadowi absolutorium.

Konwent wyraza zgode na zaciggniecie przez Zarzad zobowigzania
przekraczajgcego kwote 2-6ch rocznych skfadek cztonka Zwigzku.

Konwent tworzg Przewodniczacy i 4 cztonkow.

Konwent na pierwszym posiedzeniu po wyborach wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.

Konwent moze dokooptowaé¢ nowego cztonka Konwentu zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Konwentu, z
zastrzezeniem § 18 pkt 5.

Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Konwentu w trybie § 18 pkt 7
zostaje przedstawiona do akceptacji na najblizszym  Walnym
Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwate Konwentu
wiekszoscig 2/3 gtosdw z zastrzezeniem § 16 pkt 3.

Wygasniecie mandatu cztonka Konwentu nastepuje w razie:

a. ustania cztonkostwa w Zwigzku,

b. rezygnacji z petnienia funkcji w Konwencie,

c. odwotania przez organ ktdéry podjat uchwate o jego powotaniu z
zastrzezeniem §16 pkt 3,

d. jego $mierci.

10.Posiedzenia Konwentu odbywajg sie co najmniej raz w roku i sg zwotywane

przez Przewodniczgcego Konwentu.

11.Posiedzeniu Konwentu przewodniczy Przewodniczacy Konwentu Ilub

wskazany przez niego cztonek Konwentu.

§19.

Do kompetencji Konwentu nalezy:

1.
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przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci
Zwigzku;

rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy wpisu oraz skreslenia z listy
cztonkéw Zwigzku;

rozstrzyganie veta Prezesa Zarzadu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu;

uchwalenie i zmiana regulaminu wewnetrznego Konwentu;

nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu;

ocena i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zwigzku.



Zarzad

§20.

1. Biezacq prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia i Konwentu.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

W sktad Zarzadu wchodzi Prezes i 2 Wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej szes$¢ razy w roku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwigzku.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:
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a. ustania cztonkostwa w Zwigzku;

b. rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;

c. odwotania przez organ, ktory podjat uchwate o jego powotaniu z
zastrzezeniem §16 pkt 3,

d. jego $mierci.

§21.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. podejmowanie decyzji w sprawach wpisu, odmowy wpisu i skreslenia z

listy cztonkodw.

przygotowanie projektéw i planéw dziatania Zwigzku;

przygotowanie i przyjmowanie projektdw budzetu i zatozen polityki

finansowej oraz nadzér nad realizacjg budzetu;

ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

sktadanie Konwentowi sprawozdan z dziatalnosci;

podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia $rodkéw trwatych

Zwigzku;

uchwalenie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzadu;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla

Walnego Zgromadzenia i Konwentu;

9. reprezentowanie Zwigzku na zewnqtrz

10.delegowanie przedstaW|C|eI| do organdw doradczych wiadzy i administracji
panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego i wtadz sadowych, a
takze innych podmiotéw w ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw,
majq prawo posiada¢ swojgq reprezentacje przedstawiciele organizacji
pracodawcow;

11.zatwierdzanie plandw i projektow dziatania Biura Zwigzku;

12.nadzér nad dziatalnoscig Biura Zwigzku.
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§22.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania oswiadczen woli w
imieniu Zwigzku upowaznieni sq: Prezes Zwigzku dziatajacy jednoosobowo lub
dwaj Wiceprezesi Zarzadu tacznie./font>



§23.

Do kompetencji Prezesa Zwigzku nalezy:

ok

1. biezace kierowanie dziatalnoscig Zwigzku i Zarzadu;
2.
3. prawo veta wobec uchwat i decyzji Zarzadu, ktére uzna za sprzeczne z

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;

prawem albo Statutem; veto ma ten skutek, ze uchwata albo decyzja
Zarzadu zostaje poddana pod rozstrzygniecie Konwentu;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Konwentu i Zarzadu;
zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych organdow
kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzenie ich
przewodniczacych i cztonkéw, oraz zatwierdzanie regulaminéw ich
dziatania;

podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organdéw Zwigzku.

BIURO ZWIAZKU

§24.

Pracq Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Generalny, zgodnie ze statutem
Zwigzku i uchwatami organéw Zwigzku.

Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi, ktéry okresla zakres
jego obowigzkéw oraz moze upowazni¢ go do dokonywania czynnosSci
nalezacych do kompetencji Prezesa. Stosunek pracy z Dyrektorem
Generalnym nawigzuje Prezes, ustalajgc skftadniki i wysokos¢
wynagrodzenia.

Czynnosci prawnych w zakresie stosunkdéw pracy pracownikédw Biura
Zwigzku dokonuje Dyrektor Generalny.

MAJATEK ZWIAZKU

§25.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, z wiasnej dziatalnosci oraz dochodéw z majatku wtasnego./font>

§26.

Zwigzek finansuje swojq dziatalnos¢ w oparciu o preliminarz przychodow i
rozchoddw.



§27.

1. Na przychody Zwigzku sktadajq sie:

wpisowe i sktadki cztonkowskie;

optaty za korzystanie ze swiadczen Zwigzku;

wpfaty cztonkédw na wspdlne przedsiewziecia;

dochody z majatku trwatego Zwigzku;

dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

inne przychody w szczegdlnosci: darowizny, spadki, zapisy.
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2. Na rozchdd Zwigzku sktadajg sie:

wydatki biezgce na prowadzenie dziatalnosci statutowej;

inwestycje i lokaty wolnych Srodkéw;

c. wydatki na fundacje, fundusze i udzialy we wspdlnych
przedsiewzieciach;

d. wydatki na rzecz cztonkéw;

e. inne rozchody.
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§28.

Wszystkie przychody i rozchody muszg by¢é uwidocznione w rocznym
sprawozdaniu Zarzadu. Sprawozdanie to, Zarzad przesyta wszystkim cztonkom
najpézniej 14 dni przed terminem zwyczajnego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia

POSTANOWIENIA KONCOWE

§29.

1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow.

2. W drugim terminie uchwata, o ktérej mowa w pkt. 1 moze by¢ podjeta
zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okresli¢ sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ uzyty majatek Zwigzku.

4. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu rozwigzania Zwigzku ustala
likwidatoréw do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Uchwalony na Zgromadzeniu Zatozycielskim Podlaskiego Zwigzku Pracodawcéw
w dniu 12 stycznia 2004 r.



